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АКЦИОНЕРНЫЙ КОММЕРЧЕСКИЙ БАНК

«АДАМОН  БАНК»

(открытое акционерное общество)

ГОДОВЫЙ ОТЧЕТ





за 2009 год
ВЛАДИКАВКАЗ – 2009г.
Настоящий годовой отчет составлен в соответствии с требованиями Положения «О раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг», утвержденного приказом ФСФР РФ № 06-117/ПЗ-Н от 10.10.2006 г. и содержит информацию, рекомендованную к раскрытию в годовом отчете вышеназванным Положением.

Годовой отчет утвержден Советом директоров ОАО АКБ «АДАМОН БАНК», общим собранием акционеров (протокол № от ).

Положение Банка в отрасли.

Акционерный коммерческий банк «АДАМОН БАНК» создан в июне 1994 года (регистрационный номер 2896), имеет филиал «Московский» в г. Москве, дата регистрации 12.02.2009 года по адресу:125083, г. Москва, ул. Пулковская,4, корп.1.
С момента  создания и по сегодняшний день деятельность ОАО АКБ АДАМОН БАНК» (далее по тексту Банк) подчинена решению поставленных перед ним акционерами задач и реализации  следующих целей:

· организация оперативного, качественного, расчетно-кассового обслуживания клиентов;

· создание механизма эффективного размещения денежных средств и ресурсов, обеспечивающего надежность, ликвидность и доходность активов;

· создание механизма поиска и финансирования наиболее выгодных производственных, торговых и инвестиционных проектов и сделок на условиях срочности, возвратности и платности;

· создание полнофункциональной системы управления рисками, комплексной системы управления, способствующей соблюдению требований действующего законодательства и регулятивных норм в разных областях деятельности Банка, предотвращая риск непредвиденных убытков и подрыва репутации Банка.

В соответствии с поставленными целями Банк позиционирует себя на финансовом рынке как банковское учреждение, позволяющее обеспечить обслуживание клиентов и снижение рисков за счет диверсификации проводимых операций и оказываемых услуг.

В отчетном году Банк производил свою деятельность на основании  лицензии на осуществление банковских операций со средствами юридических лиц в рублях, выданной Банком России 23.07.2002 г. 

Банк осуществляет следующие операции: 

· Привлечение денежных средств юридических лиц в депозиты.

· Размещение привлеченных средств от своего имени и за свой счет.

· Открытие и проведение операций по банковским счетам юридических лиц.

· Осуществление расчетов по поручению юридических лиц,  в том числе банков-корреспондентов по их банковским счетам.

· Кассовое обслуживания физических и юридических лиц.

· Выдача банковских гарантий.

· Осуществление переводов денежных средств по поручению физических лиц без открытия банковских счетов (за исключением почтовых переводов).

 Банк помимо перечисленных выше банковских операций вправе осуществлять следующие сделки:

 - выдавать поручительства за третьих лиц, предусматривающие исполнение обязательств в денежной форме;

 - приобретать права требования от третьих лиц исполнения обязательств в денежной форме;

 - доверительно управлять денежными средствами и иным имуществом по договору с физическими и юридическими лицами;

 - предоставлять в аренду физическим и юридическим лицам специальные помещения или находящиеся в них сейфы для хранения документов и ценностей;

 -оказывать консультационные и информационные услуги. 

 Приоритетные направления деятельности Банка:
· оказание услуг по расчетно-кассовому обслуживанию клиентов;

· кредитование предприятий нефинансового сектора экономики и физических лиц;

· потребительское кредитование физических лиц.
Не являясь на сегодняшний день крупной финансовой структурой, Банк ориентируется, в основном, на обслуживание клиентов мелкого и среднего бизнеса. Кроме обслуживания корпоративной клиентуры, Банк активно развивает сектор розничных услуг. 
Работа с физическими лицами по предоставлению потребительских кредитов является стратегическим направлением деятельности.

Выстраивая свои отношения с клиентами на долговременной основе, стремясь к максимальной открытости, Банк строго придерживается следующих принципов при реализации клиентской политики:

· Достижение высокого качества обслуживания.

· Защита интересов каждого клиента.

· Неукоснительное соблюдение  законов, этических норм и правил честного ведения бизнеса.

· Безусловное выполнение своих обязательств перед клиентами.

· Экономическая ответственность за результаты своей деятельности.

Отчет о результатах развития Банка в 2009 году по приоритетным направлениям деятельности.

Валюта баланса по состоянию на 01.01.2010 года составили 347049 тыс.руб., по сравнению с прошлым годом увеличились на 123266 тыс. руб. или на 55,1%. Увеличение валюты баланса произошло за счет:

- роста объема денежных средств на расчетных счетах клиентов банка, иных денежных средств, отражаемых на корреспондентском счете банка, в размере 68374 тыс.руб.
- переоценки основных средств, в размере 30515 тыс.руб.;

- увеличение денежных средств в кассе банка, в размере 5629 тыс.руб.
Размер собственных средств (капитала) Банка, рассчитанный в соответствии с требованиями Положения Банка России № 215-П от 10.02.03 г. «О методике определения  собственных средств (капитала) кредитных организаций», по состоянию на 01.01.2010 г. составил 147446 тыс. рублей, увеличился по сравнению с прошлым годом на 40607 тыс. рублей или на 38,0 %. Основными статьями роста собственных средств(капитала) банка являются:

-  уставный капитал, в размере 18 000 тыс.руб. ;

- стоимость имущества (переоценка основных средств), в размере 26321 тыс.руб. 
При этом, полученная прибыль отчетного года на 3714 тыс.руб. ниже прибыли прошлого года. Снижение прибыли отчетного года объясняется, произведенным капитальным ремонтом основного офиса банка, а также ремонтом и оснащением филиала «Московский» в г. Москве. 
  Размер привлеченных средств (кредиты, депозиты, остатки на клиентских счетах) за отчетный год составили 171391 тыс.руб.,  увеличились по сравнению с прошлым годом на 65415 тыс. руб. или на 61,7%. Основной причиной роста  привлеченных средств банка являются поступления денежных средств на счета клиентов банка.  
Величина кредитного портфеля за отчетный год составила 110967 тыс.руб., против прошлого года увеличилась на   1205 тыс. руб. или на 10,7%.

Структурные изменения кредитного портфеля.

	Наименование
	На 01.01.2010 г
	На 01.01.2009 г

	
	тыс. руб.
	% к итогу
	тыс. руб.
	% к итогу

	Юридические лица
	24650
	22,2
	42310
	38,5

	Физические лица
	69058
	62,3
	51708
	47,1

	в т.ч. потребительские кредиты
	57793
	52,1
	45292
	41,3

	Межбанковские кредиты
	15000
	13,5
	15000
	13,7

	Просроченные кредиты
	  2259
	  2,0
	    744
	  0,7


Как видно из приведенных данных, произошло значительное изменение по кредитам, уменьшился объем предоставленных кредитов юридическим лицам на 28,4%, однако объем кредитов, предоставленных физическим лицам, увеличился на 33,5% и объем потребительских кредитов на  27,6%.  Следует отметить рост просроченной ссудной задолженности на 1,3 процентных пункта, что связано с глобальным финансовым кризисом российской экономики, который, соответственно отразился на доходах  населения республики,  являющимися заемщиками банка.
Структура доходов, полученных Банком по итогам работы в 2009 году, выглядит следующим образом:

	
	На 01.01.2010г.
	На 01.01.2009 г.

	
	тыс.руб. 
	% к итогу
	тыс. руб.
	% к итогу

	Процентные доходы
	25033
	57,2
	21138
	37,7

	Доходы от восстановления резерва созданного всего, в том числе:
	  8809
	20,1
	26879
	48,0

	а)на возможные потери  по ссудам
	 7904
	18,1
	25233
	45,0

	б) по другим операциям
	   905
	 2,0
	  1646
	2,9

	Прочие доходы
	 9898
	22,6
	  8022
	14,3

	Всего доходов
	            43740
	100
	56039
	100


Как видно из приведенных данных доходы банка снизились на 12299 тыс.руб. или 28,1%. Основной причиной снижения доходов за отчетный год явилось снижение доходов в 3 раза от восстановления резервов на возможные потери по ссудам.
Если рассматривать общую сумму доходов без учета доходов по восстановлению резервов на возможные потери по ссудам, то они увеличились на 5771 тыс.руб. или 19,8%. Наибольший удельный вес в структуре доходов приходится на процентные доходы: отчетный год – 25033 тыс. руб., 2008 год – 21138 тыс. руб.

Увеличение прочих доходов на 1876 тыс.руб. или 23,3%, связано с получением доходов от выдачи банковских гарантий и поручительств филиалом «Московский» в размере 1085 тыс.руб., а также по взысканию штрафов с кредитных операций, в размере 790 тыс.руб. 

Структура расходов по итогам работы в 2009 году.

	
	На 01.01.2010 г.
	На 01.01.2009г.

	
	тыс. руб.
	% к итогу
	тыс. руб.
	% к итогу

	Расходы по процентам уплаченным
	201
	0,5
	0
	

	Расходы по созданию резерва на возможные потери по ссудам
	8224
	20,7
	21553
	44,0

	Расходы на создание резерва по другим операциям
	1137
	2,8
	1931
	3,9

	Другие операционные расходы
	201
	0,5
	183
	0,4

	Расходы, связанные с обеспечением  деятельности кредитной организации, в том числе:
	28421
	71,2
	23179
	47,4

	· расходы на содержание аппарата;
	11036
	
	8522
	

	· амортизация;
	880
	
	254
	

	· расходы, связанные с содержа-нием(эксплуатацией)имущества и его выбытием 
	9086
	
	9238
	

	· организационные и управленческие расходы
	7419
	
	5165
	

	Прочие расходы
	6
	0
	10
	

	Налог на прибыль
	1734
	4,3
	2129
	4,3

	Всего расходов
	39924
	100
	48985
	100


Наибольшие расходы, произведенные банком, связаны с обеспечением деятельности кредитной организацией, их объем составил 28421 тыс.руб., по сравнению с прошлым годом они увеличились на 5242 тыс.руб. или 22,6%.
При этом, на 2514 тыс.руб. увеличились расходы на содержание аппарата, в частности увеличился штат сотрудников банка в связи с открытием  филиала «Московский»,  на 626 тыс.руб. - амортизация основных средств, на 2254 тыс.руб. - организационно-управленческие расходы, где основной статьей расходов является содержание охраны банка.

В целом, расходы уменьшились на 9061 тыс.руб., что связано с уменьшением расходования средств по формированию резерва на возможные потери по ссудам.
Финансовый результат.

По результатам финансовой деятельности за 2009 год  банком получена прибыль  в размере 3816 тыс. руб., за 2008 год  - 7054 тыс.руб.
Снижение прибыли отчетного года  по сравнению с прошлым на 3238 тыс.руб. или 15,2%. Основной причиной снижение прибыли связано  с проводимым капитальным ремонтом головного офиса и введением и обеспечением функционирования деятельности филиала «Московский».
Перспективы развития Банка.
По-прежнему актуальной остается задача расширения ряда банковских продуктов и услуг, предоставляемых клиентам, и повышение качества уже существующих за счет совершенствования программного обеспечения, повышение культуры обслуживания, использования новых технологий и т.д. Предполагается введение новых форм кредитования предприятий и организаций.

Дальнейшее развитие Банка, увеличение объемов бизнеса невозможно без совершенствования системы управления, надлежащего функционирования системы внутреннего контроля, поэтому этим вопросам будет уделяться самое пристальное внимание.

Отчет о выплате дивидендов

По решению Общего собрания акционеров было принято решение – не осуществлять выплату дивидендов по итогам отчетного года.

Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Банка

В условиях объективного существования банковских рисков и связанных с ними потерь в Банке существует специальный механизм, позволяющий учитывать риски при принятии управленческих решений и осуществлении банковской деятельности. Таким механизмом является система комплексного управления и внутреннего контроля за банковскими рисками. Эта система  базируется на своевременном выявлении возможных рисков, их классификации, оценке и применении конкретных методов управления ими. Процедуры оценки рисков и управление ими интегрированы в процессы осуществления текущих операций.

В рамках системы внутреннего контроля в Банке  разработано Положение о системе оценки, контроля и управления банковскими рисками, в котором изложены основные цели, задачи и принципы функционирования системы управления рисками.

На основании общих принципов, изложенных в данном Положении, Банком разработаны и утверждены иные документы, регламентирующие порядок управления основными рисками, которые возникают или могут возникнуть при проведении тех или иных банковских операций. 

Риска потери ликвидности 

Управление риском ликвидности осуществляется на основании утвержденного положения. 

Основные направления контроля:

- комплексный анализ структуры и динамики активных и пассивных операций банка, их согласованности и доходности;

- оценка платежеспособности, контроль достаточности капитала банка;

- состояние мгновенной, текущей и долгосрочной ликвидности банка;

- оценка прироста объемов ссудной задолженности, объемов и структуры привлеченных средств. 

Ежедневно определяется избыток/дефицит ликвидности по состоянию на начало рабочего дня. С этой целью определяется разница между суммами высоколиквидных активов и обязательств до востребования. Для вычисления используются данные ежедневных балансов Банка и группировки счетов, аналогичные тем, которые используются для расчета норматива мгновенной ликвидности (Н2) в соответствии с Инструкцией Банка России № 110-И от 16.01.04. г. 

Не реже одного раза в месяц Банк производит оценку текущей, долгосрочной, общей ликвидности и анализ риска потери ликвидности.

Оценка кредитных рисков 

Кредитный риск Банка включает в себя, как риск конкретного заемщика, так и риск всего кредитного портфеля Банка.  Управление кредитным риском является основным содержанием работы Банка в процессе осуществления кредитных операций и охватывает все стадии этой работы от анализа кредитной заявки потенциального заемщика до завершения расчетов и рассмотрения возможности дальнейшего кредитования. Управление кредитным риском составляет органичную часть управления процессом кредитования в целом.

К числу инструментов,  обеспечивающих уменьшение вероятности реализации риска, относятся:

· отказ от выдачи кредитов с высокой степенью риска на момент рассмотрения кредитной заявки;

· реализация в рамках кредитных отношений с заемщиком мер, обеспечивающих повышение степени готовности заемщика выполнять обязательства по кредитному соглашению;

· сокращение срока кредитования;

· наличие информации в Банке о готовности и возможности заемщика выполнять условия кредитного соглашения.

К числу способов, обеспечивающих снижение размера потерь при появлении кредитного риска, относятся: создание резервов, распределение риска, использование обеспечения, поэтапное кредитование.

Операционный риск

Банк не проводит операции, которые по характеру и масштабам не соответствует её деятельности. Установлен постоянный контроль со стороны штатных сотрудников, службы внутреннего контроля, ревизора за порядком проведения банковских операций и других сделок. Постоянно совершенствуются информационные и технологические системы в целях предотвращения нарушения их функционирования. В результате, фактов получения убытков не наблюдалось.  

Существует риск потери части доходов, возникающий при нарушении или несоблюдении законов, инструкций, положений и предписаний. Этот риск усиливается ввиду наличия в Российском законодательстве в сфере хозяйственной деятельности и, в частности, в налоговом законодательстве, норм, допускающих неоднозначное толкование.

Служба внутреннего контроля и внешние аудиторы проводят регулярные проверки соблюдения действующих законодательных норм и внутренних процедур, утвержденных руководством банка.  

Риск потери деловой репутации

Основой банковского бизнеса является доверие, поэтому он так чувствителен к риску потери деловой репутации. В основе успешного управления риском потери деловой репутации лежит информационная политика Банка, как перед акционерами, так и перед клиентами и контрагентами. В этих целях в Банке определен порядок предоставления финансовой информации заинтересованным сторонам, определены ответственные лица, установлен контроль по соблюдению правил. Для удобства клиентов вся необходимая информация своевременно размещается на сайте банка. В качестве стандартных мер  по снижению угрозы деловой репутации проводится сбор и анализ информации о случаях нарушения трудовой дисциплины сотрудниками, нормативных правовых актов, проявления неоправданного интереса к конфиденциальной информации. Убытков в результате уменьшения числа клиентов не было.

Эффективность контроля и управления рисками во многом зависит от организации системы внутреннего контроля. В соответствии с требованиями нормативных актов Банка России в Банке создана и функционирует система внутреннего контроля. Внутренний контроль осуществляется в соответствии с полномочиями, определенными учредительными и внутренними документами Банка. 

Перечень крупных сделок, совершенных Банком в отчетном году.

В течение отчетного 2009 года Банком не совершались крупные сделки, признаваемые таковыми в соответствии со ст.78 Федерального закона «Об акционерных обществах» № 208-ФЗ.  

В 2009 году Банком не осуществлялись сделки, признаваемые в соответствии со ст.81 Федерального закона «Об акционерных обществах» № 208-ФЗ сделками, в совершении которых имеется заинтересованность. 

Состав Совета директоров Банка  и краткие сведения о его членах.



Председатель Совета Директоров:

· Тетдоев Вячеслав Борисович 

Члены Совета директоров:

· Аршиев Алан Израилович  

· Дзодзиева Ирина Асланбековна  

· Ходова Фатима Ахсарбековна

· Абашин Юрий Юрьевич

Краткие сведения о членах Совета директоров Банка:

· Тетдоев Вячеслав Борисович  – Председатель Совета директоров

Родился в 1968 году. 

Образование высшее: Институт экономики и управления, г.Пятигорск, 2000 г., экономист по специальности «финансы и кредиты». С 01.06.2007г. начальник отдела развития региональной сети. С 23.03.2009г. назначен директором Московского филиала ОАО АКБ «АДАМОН –БАНК».  Председатель Совета директоров с 28 мая 2007 года по настоящее время. Акционером Банка не является.

· Аршиев Алан Израилович  – член Совета директоров.

Родился в 1968 году.

Образование высшее: в 1995 г. окончил Северо-Осетинский государственный университет им. К.Л.Хетагурова, финансы и кредит, экономист. С 07.12.1998г. заместитель главного бухгалтера в Северо-Кавказском филиале ОАО АКБ «ИРОН –БАНК», с 28.05.2007г. по настоящее время член Совета директоров ОАО АКБ «АДАМОН БАНК». 

· Дзодзиева Ирина Асланбековна
Родился в 1969 году.

Образование высшее: в 2002г. окончила Горский Государственный Аграрный Университет, экономист по специальности,  с 05.02.2007г., генеральный директор ООО «Сетунь», член Совета директоров с 08.05.2009г. по настоящее время. Акционером Банка не является.

· Ходова Фатима Ахсарбековна

Родилась в 1962 году.

Образование высшее: в 2006 г. окончила Северо-Осетинский государственный университет, филолог. С 27.04.1981г. Режиссер  в Государственной телерадиокомпании «Алания». 

Член Совета директоров с 28 мая 2007 года по настоящее время. Акционером Банка не является.

· Абашин Юрий Юрьевич – член Совета директоров.

Родился в 1968 году.

Образование высшее: в 2003г. окончил Академию управления МВД России, юрист. С 04.06.2007г. начальник службы безопасности.  Член Совета директоров с 29. 09. 2007 года по настоящее время. Акционером Банка не является.

В течение отчетного года членами Совета директоров не совершались сделки, направленные на приобретение или отчуждение акций Банка 

Сведения о Председателе Правления  и членах Правления Банка

Правление Банка сформировано в количестве 3 человек. В состав Правления входят Председатель Правления, заместитель Председателя Правления, Начальник юридического отдела.

Состав Правления Банка по состоянию на 01.01.2010 г.:

Бажанова Валентина Вячеславовна – Председатель Правления;
Гобеева Бела Харитоновна - член Правления, заместитель Председателя Правления;
Цахилова Индира Албеговна - член Правления, начальник юридического отдела.

Краткие сведения о Председателе Правления и  о членах Правления:

· Бажанова Валентина Вячеславовна – Председатель Правления, член Правления.

Родилась в 1955 году.

Образование высшее: в 1977 г. окончила Саратовский экономический институт, факультет «Планирование промышленности», член Правления ОАО АКБ «АДАМОН БАНК»  с 02.10.1995 года., Председатель Правления с 16.06.2008г. 

· Гобеева Бэла Харитоновна – заместитель Председателя Правления, член Правления.
Родилась в 1968 году.

Образование высшее: в 1995 г. окончила Всероссийский заочный финансово- экономический институт, с 26.10.1999г. по 09.06.2008г. работала Главным бухгалтером ОАО АКБ «АДАМОН–БАНК», затем с 09 июня 2008 года была назначена заместителем Председателя Правления.
Член Правления с 26 октября 1999 года по настоящее время.

· Цахилова Индира Албеговна – начальник юридического отдела, член Правления.

Родилась в 1968 году.

Образование высшее: в 1992 г. окончила Таджикский государственный университет, юридический факультет.

Член Правления с 15 февраля 1996 года по настоящее время.

Никто из членов Правления не является акционером Банка и не обладает долей участия в уставном капитале Банка.

В течение отчетного года членами Правления не совершались сделки, направленные на приобретение или отчуждение акций Банка.

Критерии определения и размер вознаграждения Председателя Правления и каждого члена Правления и члена Совета Директоров.
Система оплаты труда Председателя Правления и членов Правления, являющихся работниками Банка, с которыми заключены трудовые соглашения, включает в себя должностной оклад, который устанавливается в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым Правлением Банка по согласованию с Советом Директоров Банка. 

По итогам 2009 года, вознаграждение членам Совета  Директоров Банка, Председателю Правления и членам Правления Банка не выплачивались. 
Председатель Правления                                                                     В.В. Бажанова
Главный бухгалтер                                                                                 Д.В. Дагуева
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